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Vize školy 
 

Naší vizí je být moderní, bezpečnou a inspirující školou, která rozvíjí potenciál 
každého žáka, podporuje jeho individuální schopnosti a učí ho zodpovědnosti, 
spolupráci i empatii. Usilujeme o prostředí, kde se děti cítí dobře, učí se s chutí 

a zažívají radost z objevování a úspěchu. 

Hlavní cíle: 
 

Bezpečné, přátelské a podnětné školní prostředí 

Individuální přístup k žákům podle jejich možností, potřeb a zájmů 

Rozvíjení kompetencí pro 21. století 

 

Kompetence k učení 

Žáci se učí s porozuměním, dokážou si stanovovat cíle, plánovat a hodnotit své učení. 
Vyhledávají informace, propojují poznatky, používají různé strategie. Podporujeme 
prožitkové učení.  

Kompetence k řešení problémů 

Vedeme žáky k tomu, aby samostatně i ve spolupráci hledali různá řešení problémů, 
přemýšleli tvořivě, rozhodovali se odpovědně a vytrvale směřovali k cíli. 

Kompetence komunikativní 

Podporujeme otevřenou, kultivovanou a respektující komunikaci. Žáky učíme 
vyjadřovat své myšlenky, naslouchat druhým, diskutovat, argumentovat a využívat 
moderní komunikační prostředky. 

Kompetence sociální a personální 

Budujeme přátelskou atmosféru a vztahy založené na spolupráci a úctě. Žáci objevují 
své silné stránky, učí se sebereflexi, odpovědnosti a schopnosti pomáhat druhým. 

Kompetence občanské 

Vedeme žáky k pochopení principů demokracie, respektu k lidem, přírodě i kulturním 
hodnotám. Učíme je být aktivními, ohleduplnými a odpovědnými občany. 

 

 



Kompetence pracovní 

Podporujeme vztah k práci, tvořivosti a praktickému využití znalostí. Žáci plánují, 
dokončují své úkoly, dodržují bezpečnostní a kvalitativní zásady a rozvíjejí 
dovednosti potřebné pro budoucí profesní život. 

Kompetence digitální 

Rozvíjíme schopnost bezpečně a smysluplně využívat digitální technologie. Žáci se učí 
kriticky hodnotit informace, tvořit a spolupracovat v digitálním prostředí. 

 

 

Hlavní hodnoty školy 
 

Pomáháme si  

Vzájemná pomoc a spolupráce jsou klíčové hodnoty našeho školního prostředí. 

Oceňujeme úspěch – úspěch může mít mnoho podob. Uznání a podpora motivují žáky 
k rozvoji jak během samotné výuky, tak během zapojení do různých vědomostních a 
sportovních soutěží. 

Trpělivost a důslednost je naše cesta – každý žák potřebuje jinak dlouhý čas a 
podporu, aby mohl uspět. 

Učíme se navzájem – učíme se nejen z učebnic, ale i od sebe navzájem. Podporujeme 
párové , vrstevnické či skupinové učení. 

Jsme empatičtí – nasloucháme, chápeme a podporujeme se. 

 

Individuální přístup 
Každé dítě je jedinečné – má své tempo, zájmy, silné i slabé stránky. Proto 
uplatňujeme individuální přístup ve všech oblastech vzdělávání. 
 

Ptáme se: 

Potřebuješ pomoc či poradit?  

Máš na víc? 

Vynikáš v něčem? 



Naším cílem je pomoci žákům objevit a rozvíjet jejich potenciál. Individuální přístup 
realizujeme diferenciací ve výuce, podporou žáků se speciálními potřebami, péčí o 
nadané žáky a úzkou spoluprací s rodiči. 

 

Zážitek pro všechny 
“Uč se zážitkem, zážitek vede k poznání.” 

Věříme, že nejlepší učení je takové, které si žáci prožijí. Klademe důraz na prožitkové 

a projektové formy výuky. 

V rámci výuky nabízíme širokou škálu exkurzí, projektových dnů a výletů. 

 

Pestrá nabídka kroužků a mimoškolních aktivit 
Rozvoj osobnosti žáka přesahuje rámec vyučování. Nabízíme pestrou škálu 
zájmových kroužků a volnočasových aktivit – sportovní, jazykové, umělecké, 
výtvarné, technické a přírodovědné. Cílem je umožnit žákům najít oblast, ve které 

vynikají a rozvíjet ji v přátelském prostředí školy. 

 

Moderní škola 
Využíváme moderní technologie, digitální nástroje a inovativní výukové metody. 
Podporujeme rozvoj digitální gramotnosti žáků i pedagogů s důrazem na bezpečnost 
a etiku. 

 

Profesní rozvoj pedagogů 
Podporujeme spolupráci, sdílení zkušeností napříč pedagogickým sborem, profesní 
růst učitelů prostřednictvím školení, mentoringu, hospitací a projektové činnosti. 
Cílem je stabilní, motivovaný a spolupracující tým pedagogů. 

 

 

 

 

 



Provázanost spolupráce ZŠ a MŠ 

Usilujeme o to, aby děti vnímaly školu jako známé, přátelské a bezpečné místo, do 
kterého se těší. 

Cíle spolupráce: 

Zajištění plynulého přechodu dětí z MŠ do ZŠ 

Učitelé 1. stupně spolupracují s pedagogickým týmem MŠ při přípravě dětí na školní 
docházku. 

Vzájemné poznávání a sdílení zkušeností pedagogů 

Pedagogové ZŠ a MŠ se účastní vzájemných hospitací a společných vzdělávacích akcí. 

Společné akce pro děti  

Organizujeme kulturní, sportovní a projektové akce, kde se setkávají děti z MŠ a žáci 
1. stupně – např. Den dětí, sportovní akce, environmentální dny apod. 

Předškoláci ve škole - projekt Školákem nanečisto 

Děti z MŠ pravidelně navštěvují prostory ZŠ, účastní se výuky a společných aktivit, 
aby přirozeně poznaly školní prostředí a režim. 

Spolupráce s rodiči budoucích prvňáčků. 

Škola organizuje informační setkání a besedy, které rodičům usnadňují přechod jejich 

dítěte do ZŠ. 

 

Spolupráce s rodiči a s komunitou obce 
 

Škola je součástí komunity obce. Udržujeme otevřenou komunikaci s rodiči a 
spolupracujeme s obcí, kulturními i sportovními organizacemi. Společně vytváříme 
prostředí, které dětem poskytuje podporu a inspiraci. 

 

 

 



Závěr 
Naší snahou je vytvářet školu, která rozvíjí potenciál každého žáka. 

Chceme školu, která poskytuje zážitkové a smysluplné vzdělávání, je bezpečná, 
moderní a otevřená novým podnětům a vzdělávacím metodám.  

Chceme, aby se naše škola stala místem, kde se děti učí s radostí, s respektem 
k ostatním, odcházejí s hrdostí a dobrým pocitem, že uspějí v dalším vzdělávání.  

 


